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Caro Estudante Fortec

O Estagio é o primeiro passo para uma carreira de sucesso, é a porta de entrada para o
mercado de trabalho. Percebe-se que o momento do estdgio é de extrema importancia
ao aluno, pois ele tem a oportunidade de assumir a pratica, participando de situacdes

reais de trabalho.

O estdgio é muitas vezes a Unica oportunidade do aluno experienciar a pratica, conhecer
a realidade profissional e buscar na teoria explicaces e solucGes para desenvolver esta

pratica. (Grassani, 2004)

Desta forma, este manual tem por objetivo fornecer as orientacdes e diretrizes
necessarias ao aluno a respeito do Estagio Curricular Nao Obrigatdrio. Este documento
esclarece as duvidas frequentes a respeito desta modalidade de estéagio, a legislacdo que
rege os estagios, o fluxo de procedimentos internos adotados para a formalizacdo dessa
modalidade, além das acGes da Escola Fortec para apoiar,interagir e encorajar os alunos

e facilitar o relacionamento com o seu campo de atuacdoprofissional.

Por isso, desejamos que vocé aproveite todas as oportunidades de crescimento e
aprendizagem que lhe serd proporcionado a partir da vivéncia que se aproxima da sua
realidade profissional. Aproveite para desenvolver o networking e aperfeicoar as suas

competéncias profissionais.

Atenciosamente,

Diregao
Rosane Grandé
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O QUE E ESTAGIO?

De acordo com a Lei 11.788/2008 em seu artigo 12, define o estagio como sendo: o ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparacdo para o trabalho produtivo de estudantes”, especificando no seu paragrafo

que:

§ 12 O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario

formativo do educando.

§ 22 O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e
a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida

cidada e para o trabalho.

QUAL A DIFERENGA ENTRE ESTAGIO OBRIGATORIO (CURRICULAR) E ESTAGIO NAO
OBRIGATORIO (EXTRACURRICULAR)?

O estdgio obrigatdrio (curricular):

e Esta modalidade de estdgio também é pautada em legislacao especifica (Lei
11.788/2008).

e Tem carater indispensavel para aprovacdo e para a obtenc¢do do diploma;

e A carga horaria minima deste estagio é determinada pelo plano de estagio de

cada curso/escola.

O estagio NAO obrigatdrio (extracurricular):

e Esta modalidade de estagio segue uma legislagdo especifica (Lei 11.788/2008);

e E desenvolvido como atividade opcional;

e Deve ser remunerado através de bolsa auxilio ou outra forma de
contraprestagdo que venha a ser acordado com a empresa;

e O campo de estagio deve fornecer auxilio-transporte;

e E coberto por um seguro de acidentes pessoais, proporcionado pelo Campo de

Estagio;
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QUAL A DURACAO MAXIMA DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO?

A duracdo do estdgio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagidrio portador de deficiéncia. (Art. 11 da Lei

11.788/2008).

QUAL A CARGA HORARIA PERMITIDA DE ESTAGIO?

A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicdo de
ensino, a parte concedente e o aluno, devendo constar do termo de compromisso ser

compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

a) 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental na modalidade profissional

de educacdo de jovens e adultos;

b) 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes da educacdo

profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

O CONTRATO DE ESTAGIO PODE SER RESCINDIDO ANTES DO SEU TERMINO?

O Termo de Compromisso pode ser rescindido unilateralmente pelas partes e a qualquer

momento.

QUAIS OS REQUISITOS PARA O ESTAGIO SER CONSIDERADO LEGAL?

Quando observado e cumprido o disposto nos incisos no art.32 da Lei 11.788/2008 que

estabelece:
| — Matricula e frequéncia regular do educando;

Il — Celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do

estagio e a instituicdo de ensino;
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Il — Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estdgio e as previstas no
termo de compromisso;

Quando a empresa concedente do estagio ndo obrigatdrio for Empresa Privada, Orgdo
Publico, Empresa de Economia Mista, Instituicdo de Ensino ou Agente de Integracao,

desde que formalizem Convénio de Estdgio Ndo Obrigatério com a Fortec;
QUAIS SAO 0S INSTRUMENTOS LEGAIS QUE REGEM O ESTAGIO?

) Termo de convénio: Instrumento legal, OBRIGATORIO, que define a relacdo
entre a Fortec, o campo de estagio ou agente de integracdo; O convénio é celebrado
pela Fortec através de sua Assessoria juridica e o representante legal da unidade

concedente do estdgio ou agente integrador;

) Termo de Compromisso de Estagio (TCE): O Termo é celebrado entre o
estudante e a unidade concedente do estagio (empresa), com a anuéncia e assinatura
obrigatéria Fortec; O TCE deve conter todas as condi¢cdes basicas de realizagdo do
estagio, para a caracterizacdo de inexisténcia de vinculo empregaticio entre o aluno(a)
estagiario(a) e a unidade concedente ou agente de integracao;

O TCE devera conter:

a. dados de identificacdo das partes, inclusive cargo e funcao do supervisor do

estdgio da unidade concedente e da Fortec;

b. definicdo da drea do estagio;

C. numero da apdlice e a companhia de seguros;

d. valor da bolsa auxilio;

e. valor do auxilio transporte;

f. jornada de atividades do estagiario e horario da realizacdao das atividades de
estagio;

g. curso e o periodo em que o/a estagidrio/a esta cursando;

h. objetivo e atividades que serdao desenvolvidas no estdgio.
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O TCE tem vigéncia anual e pode ser renovado até o prazo maximo de quatro semestres,

ou seja, 02 (dois) anos, por meio de Termo Aditivo (T.A).

. Termo Aditivo (T.A): Termo que altera as clausulas do TCE tais como: horario do

estagio, valor da bolsa auxilio, mudancas de atividades ou prorrogacdo do estagio.

. Termo de Rescisdo de Estagio (TRE): Em caso de desligamento por parte da
unidade concedente ou do/a estagiario/a é necessario formalizar junto a FPP, através

do preenchimento e protocolo na secretaria do Termo de Rescisdo.

EM QUE MOMENTO O DESLIGAMENTO OU RESCISAO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO SE
DARA?

O encerramento do estagio ocorrera nas seguintes circunstancias:

) Imediatamente, apds 2 (dois) anos de estagio;

J Imediatamente quando ha conclusdo do curso;

J A pedido do contratante;

J A pedido do estagiario;

J Imediatamente por abandono ou desistencia do curso.

O ESTAGIARIO TEM DIREITO A FERIAS?

De acordo com a Lei 11.788/2008, no seu artigo 139, é assegurado ao estagiario, sempre
gue o estagio tenha duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso
remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares. O paragrafo 22, desde mesmo artigo, ainda prevé que os dias de recesso
previstos neste artigo serao concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio

ter duracdo inferior a 1 (um) ano.
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O ESTAGIO E REGISTRADO NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL DO
ESTAGIARIO?

N3o ha previsdo legal de anotacdo em CTPS do contrato de estagio, e caso haja essa
anotacdo, ndo sera como contrato de trabalho, mas na secdo de anotacdes gerais.

AS FALTAS NO ESTAGIO PODEM SER DESCONTADAS DO VALOR DA BOLSA-ESTAGIO?

Sim, pois a remuneracdo da bolsa-estagio pressupde o cumprimento das atividades e

jornada previstas no TCE.

O ALUNO PODE INICIAR O ESTAGIO SEM QUE O TCE ESTEJA ASSINADO POR TODAS AS
PARTES (UNIDADE CONCEDENTE, FORTEC, ALUNO)?

N3o, o aluno sé podera iniciar o estagio depois que o termo de compromisso de estagio

(TCE) estiver devidamente regularizado e assinado.

E POSSIVEL REALIZAR DOIS ESTAGIOS NAO OBRIGATORIOS SIMULTANEAMENTE?

Ndo é permitido.

E POSSIVEL REALIZAR ESTAGIO VOLUNTARIO?

Nao. Esta modalidade de estagio ndo é prevista na legislacdo portanto, nao é possivel

realizar estagio voluntario.




28

PRAIA GRANDE

QUAIS AS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DA FORTEC QUANTO AO ESTAGIO NAO
OBRIGATORIO?

A Fortec se mantém a disposicdo dos alunos para divulgar as possiveis oportunidades de
estagio e oferecer orientacdes referentes a assuntos das dreas de trabalho, profissao,

carreira.

COMO PROCEDER QUANDO A EMPRESA QUE OFERTA O ESTAGIO, NAO OBRIGATORIO,
NAO FOR CONVENIADA DA FORTEC OU DE UM AGENTE INTEGRADOR DE ESTAGIO (CIEE,
ETC...)?

Neste caso é possivel solicitar um convénio direto entre a Fortec e a organizacao

concedente de estagio, deve-se cumprir o fluxo de procedimentos abaixo:

1) Empresa envia o Termo de Convénio com a Fortec, apds aprovado, devera

apresentar:

2) Empresa/aluno protocola o TCE na secretaria da Escola Fortec;
3) A Secretaria da Escola informa ao aluno quando o convénio estiver devidamente

estabelecido entre as partes devidas.
4) A partir da data da solicitacdo da empresa a Escola Fortec, hd um prazo de 7 (sete)

dias Uteis, para a realizagao deste processo.

COMO PROCEDER QUANDO A EMPRESA QUE OFERTA O ESTAGIO NAO OBRIGATORIO,
FOR CONVENIADA DE UM AGENTE INTEGRADOR DE ESTAGIO (CIEE, ETC...)?

Quando o estagio é realizado por meio de um destes agentes integradores o aluno deve:

1) Protocolar o TCE devidamente preenchido junto a Secretaria da escola;
2) Apartirdo protocolo, hd um prazo de 7 (sete) dias Uteis, para a secretaria coletar

as assinaturas e reenviar o TCE assinado para o aluno.




